REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

~AKADEMIA AKTYWNYCH LIDEROW POLONIJNYCH — EUROPA
WSCHODNIA”

realizowanego przez Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedziba w Lublinie

§ 1. Postanowienia ogoélne

1. Organizatorem rekrutacji jest Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedziba w Lublinie przy ul.
Montazowej 16, 20-214 Lublin, KRS: 0000862218, NIP: 9462700624, zwane dalej
»Organizatorem”.

2. Adresem strony internetowej Organizatora wlasciwej dla ogloszen dotyczacych Projektu jest:
https://aktywnydialog.pl

3. Adresem poczty elektronicznej do kontaktu w  sprawach  rekrutacji  jest:
kontakt@aktywnydialog.pl

4. Projekt pn. ,,Akademia Aktywnych Lideréw Polonijnych — Europa Wschodnia”, zwany dale;j
,Projektem”, jest realizowany w ramach otwartego konkursu ofert ,,Polonia i Polacy za granica
20267, finansowanego ze Srodkéw Skarbu Panstwa otrzymanych z Ministerstwa Spraw
Zagranicznych.

5. Regulamin zostal opracowany z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ogloszenia
konkursowego, umowy o realizacje zadania publicznego, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz przepisow o ochronie danych
osobowych, w szczeg6lnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (,,RODO”).

6. Okres realizacji Projektu: od 1 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

7. Regulamin okre§la zasady 1 tryb rekrutacji do Projektu, kryteria kwalifikowalnosci
Kandydatow/Kandydatek, zasady oceny zgloszen, sposdb informowania o wynikach rekrutacji
oraz podstawowe zasady dokumentowania procesu rekrutacji.

8. Udziat w rekrutacji jest dobrowolny 1 nieodptatny. Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie
gwarantuje zakwalifikowania do udziatu w Projekcie.

§ 2. Definicje

Na potrzeby Regulaminu ponizsze pojgcia oznaczaja:

1) ,,Projekt” - projekt pn. ,,Akademia Aktywnych Liderow Polonijnych - Europa Wschodnia™;

2) ,,Organizator” - Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedziba w Lublinie;

3) ,,Regulamin” - niniejszy Regulamin rekrutacji do Projektu;

4) ,,Kandydat/Kandydatka” - osoba peinoletnia, aktywna w $rodowisku polonijnym, ktéra w
terminie rekrutacji ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi o§wiadczeniami;

5) ,,Uczestnik/Uczestniczka” - Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie,
ktory/a potwierdzil/a udziat w terminie i w sposéb wskazany przez Organizatora;

6) ,Formularz rekrutacyjny” - elektroniczny formularz zgloszeniowy udost¢pniony przez
Organizatora na potrzeby rekrutacji do Projektu;
7) ,,Komisja Rekrutacyjna” - komisja powotana przez Organizatora do oceny zgloszen,

sporzadzenia listy rankingowej, listy 0sob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;;
8) ,,Lista rankingowa” - lista Kandydatow/Kandydatek uszeregowanych wedtug liczby punktéw
uzyskanych w ocenie merytorycznej, po uprzedniej weryfikacji spetnienia kryteriow formalnych;
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9) ,,Lista rezerwowa” - lista Kandydatow/Kandydatek, ktorzy spetnili kryteria formalne 1 uzyskali
ocen¢ merytoryczng, lecz nie zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie z uwagi na
ograniczong liczb¢ miejsc;

10) ,,Organizacja polonijna” - organizacja, srodowisko, grupa lub instytucja dziatajaca na rzecz
Polonii albo Polakow za granica, w dziatalno§¢ ktorej Kandydat/Kandydatka jest
zaangazowany/a.

§ 3. Grupa docelowa i warunki udzialu

1. Projekt jest skierowany do petnoletnich oséb aktywnych w $rodowiskach polonijnych, w
szczegblnosci liderek i liderow organizacji polonijnych oraz os6b zaangazowanych w dziatalnos¢
spoteczna, obywatelska, edukacyjna lub kulturalng na rzecz Polonii albo Polakéw za granica.

2. Projekt jest kierowany do osoéb dzialajacych w krajach Europy Wschodniej, zgodnie z
zakresem terytorialnym okreslonym w dokumentacji konkursowej i ofercie realizacji zadania
publicznego.

3. Warunkiem udzialu w rekrutacji jest taczne spetnienie nastgpujacych kryteriow formalnych:

a) ukonczenie 18 lat najpdzniej w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego;

b) ztozenie kompletnego formularza rekrutacyjnego w terminie wskazanym w Regulaminie;

¢) ztozenie wymaganych oswiadczen, w tym oswiadczenia o prawdziwosci danych, zapoznaniu
si¢ z Regulaminem oraz zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych;

d) postugiwanie si¢ jezykiem polskim co najmniej na poziomie komunikatywnym:;

e) aktywno$¢ w S$rodowisku polonijnym albo zaangazowanie w dziatalno§¢ organizacji
polonijnej;

f) dyspozycyjno$¢ umozliwiajaca udziat w dziataniach przewidzianych w Projekcie.

4. Do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 24 osoby.

5. Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowa obejmujaca wszystkie osoby spelniajace kryteria
formalne, ktore nie zostaty zakwalifikowane z uwagi na limit oséb.

6. Organizator moze odmowi¢ udzialu w rekrutacji albo zakwalifikowania do Projektu osobie,
ktéra podata dane nieprawdziwe, niekompletne lub wprowadzajace w blad, jezeli dane te maja
znaczenie dla oceny spetnienia kryteriow udziatu albo dla prawidlowe;j realizacji Projektu.

§ 4. Ogloszenie rekrutacji i harmonogram

1. Informacja o rekrutacji zostanie opublikowana w sposdéb umozliwiajacy dotarcie do
potencjalnych Kandydatow/Kandydatek, w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej
Organizatora, medidw spolecznosciowych Organizatora oraz innych kanatéw informacyjnych
wlasciwych dla srodowisk polonijnych.

2. Informacja o rekrutacji bedzie obejmowala co najmniej: nazwe Projektu, grupe docelowa,
podstawowe warunki udziatu, termin rekrutacji, sposob ztozenia formularza rekrutacyjnego,
kryteria oceny oraz odwotanie do Regulaminu i informacji o przetwarzaniu danych osobowych.
3. Harmonogram rekrutacji przedstawia si¢ nastepujaco:

a) 17 czerwca 2026 r. — ogloszenie rekrutacji oraz publikacja informacji o Projekcie;

b) 17 czerwca 2026 r. — uruchomienie formularza rekrutacyjnego;

¢) od 20 czerwca 2026 r. do 12 lipca 2026 r. do godz. 23:59 czasu polskiego — przyjmowanie
zgloszen;

d) od 13 lipca 2026 r. do 16 lipca 2026 r. — weryfikacja formalna 1 ocena merytoryczna zgloszen
przez Komisj¢ Rekrutacyjng;
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e) 17 lipca 2026 r. — przekazanie Kandydatom/Kandydatkom informacji o wynikach rekrutacji.

4. Decyduje data i godzina wptywu zgloszenia do systemu teleinformatycznego Organizatora,
wedlug czasu obowigzujacego w Polsce.

5. Organizator moze wydtuzy¢ termin rekrutacji w przypadku niewystarczajacej liczby zgloszen
albo z innych waznych przyczyn organizacyjnych, pod warunkiem opublikowania informacji o
wydhuzeniu w sposob przewidziany dla ogloszenia rekrutacji.

6. Organizator nie publikuje w mediach spoteczno$ciowych imiennych danych
Kandydatow/Kandydatek niezakwalifikowanych do udzialu w Projekcie.

§ 5. Formularz rekrutacyjny

1. Warunkiem udzialu w rekrutacji jest prawidlowe wypehienie i przestanie formularza
rekrutacyjnego w terminie okreslonym w Regulaminie.

2. Formularz rekrutacyjny zostanie udost¢pniony w formie elektronicznej za posrednictwem
narzg¢dzia Google Forms.

3. Po przestaniu formularza zgloszenie zostanie zapisane w zabezpieczonym repozytorium
danych Organizatora, do ktorego dostep posiadaja wylacznie osoby upowaznione do obstugi
rekrutacji i realizacji Projektu.

4. Formularz rekrutacyjny obejmuje nastgpujace dane i informacje:

a) imi¢ i nazwisko Kandydata/Kandydatki;

b) kraj zamieszkania;

¢) adres e-mail;

d) numer telefonu;

e) nazwe¢ organizacji polonijnej albo $rodowiska polonijnego, w ktorego dzialalnos¢
Kandydat/Kandydatka jest zaangazowany/a;

f) opis roli lub rodzaju zaangazowania Kandydata/Kandydatki w srodowisku polonijnym;

g) opis dotychczasowego doswiadczenia spotecznego, obywatelskiego, edukacyjnego,
organizacyjnego lub kulturalnego Kandydata/Kandydatki;

h) opis dotychczasowego doswiadczenia organizacji albo $rodowiska polonijnego, z ktéorym
zwigzany/a jest Kandydat/Kandydatka;

1) motywacje do udziatu w Projekcie;

J) oczekiwania wzgledem Projektu;

k) oswiadczenia wymagane na potrzeby rekrutacji.

5. Formularz rekrutacyjny zawiera co najmniej nastepujace oswiadczenia Kandydata/Kandydatki:
a) o ukonczeniu 18 lat;

b) o prawdziwosci 1 aktualnosci danych podanych w formularzu;

¢) o zapoznaniu si¢ z Regulaminem 1 akceptacji jego tresci,

d) o zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych;

e) o dyspozycyjnosci do udziatu w dziataniach przewidzianych w Projekcie.

6. Kandydat/Kandydatka powinien/powinna podawa¢ w formularzu wylacznie informacje
niezbedne do oceny zgloszenia. W formularzu nie nalezy zamieszcza¢ danych szczegdlnych
kategorii, o ktorych mowa w art. 9 RODO, w szczegolnosci danych dotyczacych zdrowia,
przekonan religijnych, pogladow politycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, orientacji
seksualnej lub innych informacji niezwigzanych bezposrednio z kryteriami rekrutacji.

7. Organizator nie wymaga podania pelnej daty urodzenia, jezeli dla celow rekrutacji
wystarczajace jest oSwiadczenie Kandydata/Kandydatki o ukonczeniu 18 lat.
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8. Za kompletne zgloszenie uznaje si¢ formularz zawierajagcy wszystkie pola oznaczone jako
obowigzkowe oraz wszystkie wymagane o§wiadczenia.

§ 6. Braki formalne i zgloszenia po terminie

1. Organizator dokonuje weryfikacji formalnej zgloszen w zakresie kompletnosci formularza,
spetienia kryteriow formalnych oraz zlozenia wymaganych o$wiadczen.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Organizator moze wezwac
Kandydata/Kandydatke do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od dnia wystania wezwania.

3. Wezwanie do uzupetnienia brakow formalnych jest kierowane na adres e-mail wskazany w
formularzu rekrutacyjnym.

4. Za zachowanie terminu uzupetnienia brakow uznaje si¢ wplyw uzupekienia do Organizatora
przed uptywem terminu wskazanego w wezwaniu.

5. Brak uzupehienia brakow formalnych w terminie skutkuje pozostawieniem zgloszenia bez
rozpoznania.

6. Zgloszenia zlozone po terminie nie podlegaja ocenie, chyba ze Organizator przedtuzy termin
rekrutacji zgodnie z Regulaminem.

7. Zgloszenie pozostawione bez rozpoznania nie jest umieszczane na liScie rankingowej ani na
liScie rezerwowe;.

§ 7. Kryteria oceny zgloszen

1. Ocena zgloszen obejmuje dwa etapy: weryfikacje formalng oraz oceng merytoryczng.

2. Do oceny merytorycznej kierowane sa wylacznie zgtoszenia spetniajace kryteria formalne.

3. Ocena merytoryczna zgtoszen jest dokonywana wedlug nastgpujacych kryteriow:

a) aktywno$¢ Kandydata/Kandydatki w srodowisku polonijnym — od 0 do 10 punktow;

b) dotychczasowe doswiadczenie spoteczne, obywatelskie, edukacyjne, organizacyjne lub
kulturalne — od 0 do 10 punktow;

¢) motywacja do udziatu w Projekcie — od 0 do 10 punktow;

d) potencjatl wykorzystania wiedzy i doswiadczenia zdobytych w Projekcie po jego zakonczeniu
—o0d 0 do 10 punktow;

e) zgodno$¢ profilu Kandydata/Kandydatki z celami Projektu — od 0 do 10 punktow.

4. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 50 punktow.

5. Minimalny prég punktowy wymagany do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie wynosi 40
punktow.

6. O miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanych w ocenie
merytorycznej.

7. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej Kandydatéw/Kandydatek takiej samej liczby
punktéw o kolejnosci na liScie rankingowej decyduja kolejno:

a) wyzsza liczba punktow w kryterium motywacji do udziatu w Projekcie;

b) wyzsza liczba punktéw w kryterium potencjalu wykorzystania wiedzy 1 do§wiadczenia po
zakonczeniu Projektu;

c¢) data 1 godzina wptywu kompletnego zgtoszenia do Organizatora.

8. Organizator moze uwzgledni¢ wymogi wynikajace z dokumentacji konkursowej albo umowy o
realizacj¢ zadania publicznego, w szczegolnosci dotyczace reprezentatywnosci grupy
Uczestnikow/Uczestniczek, pod warunkiem ze wymogi te sa zgodne z Regulaminem 1 zostaty
zastosowane w sposob przejrzysty oraz niedyskryminujacy.
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§ 8. Komisja Rekrutacyjna

1. Za przeprowadzenie oceny zgloszen odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Organizatora.

2. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z 2 oséb.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

- Szymon Krawczyk — Prezes Stowarzyszenia Aktywny Dialog;

- Jakub Zdunek — Wiceprezes Stowarzyszenia Aktywny Dialog.

4. Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu.

5. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej, przed przystgpieniem do oceny zgloszen, skladaja
o$wiadczenia o bezstronnosci, poufnos$ci oraz braku konfliktu interesow wobec ocenianych
Kandydatow/Kandydatek.

6. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow czltonek Komisji Rekrutacyjnej podlega
wylaczeniu od oceny danego zgloszenia.

7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgloszen na podstawie Regulaminu oraz karty oceny
zgloszenia.

8. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej albo
hybrydowej, przy uzyciu narzedzi zapewniajacych poufno$¢ obrad i dostep wylacznie dla osob
upowaznionych.

9. Z przebiegu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét obejmujacy w szczegolnosci:
liczbe zgloszen, liste zgloszen spetniajacych i niespetniajacych kryteriow formalnych, wyniki
oceny merytorycznej, liste¢ 0sob zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

10. Protokot z rekrutacji zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia Aktywny Dialog.

§ 9. Wyniki rekrutacji

1. Po zakonczeniu oceny zgloszen Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste o0sob
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz list¢ rezerwowa.

2. Informacja o wyniku rekrutacji zostanie przekazana Kandydatom/Kandydatkom indywidualnie
na adres e-mail wskazany w formularzu rekrutacyjnym.

3. Organizator moze przekaza¢ informacj¢ o wyniku takze telefonicznie, jezeli jest to niezbedne
dla sprawnej organizacji Projektu, jednak podstawowym kanatem komunikacji pozostaje adres e-
mail wskazany w formularzu.

4. Organizator moze opublikowa¢ informacj¢ o zakonczeniu rekrutacji oraz liczbie 0s6b
zakwalifikowanych do wudzialu w Projekcie, bez ujawniania danych osobowych
Kandydatow/Kandydatek.

5. Imienne wyniki rekrutacji nie beda publikowane w mediach spotecznosciowych, chyba ze
obowigzek publikacji okreslonego zakresu danych wynika wprost z przepisow prawa,
dokumentacji konkursowej albo umowy o realizacj¢ zadania publicznego.

6. Jezeli publikacja listy osob zakwalifikowanych jest wymagana na podstawie przepisOw prawa,
dokumentacji konkursowej albo umowy o realizacj¢ zadania publicznego, Organizator publikuje
wylacznie minimalny zakres danych niezbedny do wykonania tego obowigzku, w szczegolnosci
numer zgloszenia, inicjaly albo inny identyfikator ograniczajacy zakres ujawnianych danych
osobowych, jezeli taki sposob publikacji jest wystarczajacy.

7. Kandydat/Kandydatka moze w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku
rekrutacji zwroci¢ si¢ do Organizatora o przekazanie informacji o liczbie uzyskanych punktow
albo o ponowne sprawdzenie oceny formalnej zgloszenia.
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8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, nalezy ztozy¢ na adres e-mail wskazany w § 1 ust. 3
Regulaminu.

9. Organizator rozpoznaje wniosek w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Organizatora jest ostateczne i1 nie stanowi postgpowania odwotawczego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

10. Osoba zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie jest zobowigzana potwierdzi¢ udziat w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu.

11. Brak potwierdzenia udzialu w terminie moze zostaé uznany za rezygnacj¢ z udzialu
w Projekcie. W takim przypadku Organizator moze zakwalifikowa¢ do Projektu pierwsza osobg
z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig wynikajaca z listy rankingowe;.

§ 10. Lista rezerwowa, rezygnacja i skreslenie z listy Uczestnikow/Uczestniczek

1. Lista rezerwowa jest tworzona na podstawie wynikOw oceny merytorycznej
Kandydatow/Kandydatek, ktorzy spehili kryteria formalne, lecz nie zostali zakwalifikowani do
udzialu w Projekcie z uwagi na limit miejsc.

2. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej, braku potwierdzenia udziatu w terminie, skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy albo zwiekszenia liczby miejsc w Projekcie.

3. Zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej nastgpuje wedtug kolejnosci wynikajacej z listy
rankingowej, chyba ze dokumentacja konkursowa albo umowa o realizacj¢ zadania publicznego
przewiduje dodatkowe wymogi dotyczace sktadu grupy Uczestnikéw/Uczestniczek.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowaé¢ z wudzialu w Projekcie, przekazujac
Organizatorowi informacj¢ o rezygnacji na adres e-mail wskazany w § 1 ust. 3 Regulaminu.

5. Organizator moze skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikoéw/Uczestniczek w
przypadku:

a) ztozenia rezygnacji przez Uczestnika/Uczestniczke;

b) braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka mimo co najmniej dwoch prob kontaktu
podjetych przez Organizatora;

c) stwierdzenia, ze Uczestnik/Uczestniczka podal/a dane nieprawdziwe, niekompletne Iub
wprowadzajace w blad;

d) naruszenia Regulaminu w spos6b uniemozliwiajacy dalszy udziat w Projekcie;

e) braku mozliwosci udziatu w dziataniach przewidzianych w Projekcie z przyczyn lezacych po
stronie Uczestnika/Uczestniczki.

§ 11. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Kandydatow/Kandydatek oraz
Uczestnikow/Uczestniczek jest Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedzibg w Lublinie.

2. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, oceny zgtoszen, kontaktu z
Kandydatami/Kandydatkami, dokumentowania procesu rekrutacji, realizacji i1 rozliczenia
Projektu, kontroli prawidlowosci realizacji zadania publicznego oraz archiwizacji dokumentacji
Projektu.

3. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym informacje o
podstawach prawnych, odbiorcach danych, okresie przechowywania danych oraz prawach oséb,
ktorych dane dotycza, zawiera Zalacznik nr 1 do Regulaminu — ,Informacja o przetwarzaniu
danych osobowych”.
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4. Ztozenie formularza rekrutacyjnego stanowi zgode na przetwarzanie danych osobowych w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli przetwarzanie danych nast¢puje na innej podstawie
prawnej wskazanej w informacji o przetwarzaniu danych osobowych.

5. Kandydat/Kandydatka potwierdza w formularzu rekrutacyjnym zapoznanie si¢ z informacja o
przetwarzaniu danych osobowych.

6. Wykorzystanie wizerunku, wypowiedzi, nagran albo innych materialbw promocyjnych
zawierajacych dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki wymaga odrebnej podstawy prawnej, w
szczegolnosci odrgbnego o§wiadczenia albo zgody, jezeli jest ona wymagana przepisami prawa.
7. Dostgp do danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji posiadaja wylacznie
osoby upowaznione przez Organizatora albo podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa, umowy o realizacj¢ zadania publicznego lub zawartych z Organizatorem umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

§ 12. Komunikacja z Kandydatami/Kandydatkami i Uczestnikami/Uczestniczkami

1. Podstawowym kanalem komunikacji w sprawach rekrutacji jest poczta elektroniczna.

2. Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a do podania w formularzu rekrutacyjnym aktualnego
adresu e-mail oraz numeru telefonu.

3. Organizator kieruje korespondencje na dane kontaktowe wskazane w formularzu
rekrutacyjnym. Kandydat/Kandydatka ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ i aktualnosé
podanych danych kontaktowych.

4. Wiadomos$¢ e-mail uznaje si¢ za skutecznie wystang z chwilg jej wystania przez Organizatora
na adres e-mail wskazany w formularzu rekrutacyjnym, chyba ze Organizator otrzyma
automatyczng informacj¢ o niedostarczeniu wiadomosci.

5. Organizator moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z Kandydatem/Kandydatka albo
Uczestnikiem/Uczestniczka w sprawach organizacyjnych zwigzanych z rekrutacja albo udziatem
w Projekcie.

§ 13. Zmiana Regulaminu

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian przepisow prawa,
wymogow instytucji finansujacej, dokumentacji konkursowej, umowy o realizacje zadania
publicznego albo wystapienia istotnych przyczyn organizacyjnych.

2. Zmiana Regulaminu nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania Kandydatow/Kandydatek
ani praw nabytych osob, ktore zlozyty zgloszenie przed zmiang, chyba Ze zmiana jest konieczna z
uwagi na przepisy prawa, wymogi instytucji finansujacej albo warunki realizacji Projektu.

3. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana w sposob przewidziany dla
ogloszenia rekrutacji.

4. W przypadku zmiany Regulaminu w trakcie trwania rekrutacji Organizator moze odpowiednio
wydtuzy¢ termin skladania zgtoszen, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia rownego dostepu
do rekrutacji.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres prowadzenia rekrutacji oraz w zakresie niezbednym
do udokumentowania jej przebiegu, rozliczenia Projektu i przechowywania dokumentacji
zgodnie z wlasciwymi przepisami oraz warunkami finansowania Projektu.
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2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Organizator, z
poszanowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania, niedyskryminacji, ochrony danych
osobowych oraz warunkow realizacji Projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia rekrutacji.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora.

5. Zalacznikami do Regulaminu s3:

1) Zatacznik nr 1 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Kandydatéw/Kandydatek i
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu;

2) Zalacznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny / wzor formularza rekrutacyjnego;

3) Zaltacznik nr 3 — Karta oceny zgloszenia;

4) Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej o bezstronnosci, poufnosci i
braku konfliktu interesow.
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