Zalgczniki do Regulaminu rekrutacji - Stowarzyszenie Aktywny Dialog

ZAYLACZNIK NR 3

KARTA OCENY ZGLOSZENIA
PROJEKTU ,AKADEMIA AKTYWNYCH LIDEROW POLONIJNYCH - EUROPA WSCHODNIA”

realizowanego przez Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedzibg w Lublinie

§ 1. Dane zgloszenia

Numer / identyfikator zgloszenia

[uzupetnic]
Data i godzina wplywu zgloszenia [uzupehnic]
Imie¢ i nazwisko
Kandydata/Kandydatki [uzupemic]
Kraj zamieszkania e
[uzupetnic]
Organizacja / Srodowisko .
polonijne [uzupetnic]
Data oceny zgloszenia [uzupehnic]
Czlonkowie Komisji =~ e
uczestniczacy w ocenie [uzupemic]

§ 2. Weryfikacja formalna zgloszenia

Lp. OsSwiadczenie / warunek Odpowiedz Uwagi

1 Zgtoszenie zostalo ztozone w terminie okreslonym w Regulaminie albo w terminie [ JTAK
przedluzonym przez Organizatora. [ INIE

. . . . . [ 1TAK
2 Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie pola oznaczone jako obowiazkowe. [ ]NIE

, NV . . [ 1TAK
3 Kandydat/Kandydatka ukonczyt/a 18 lat najpozniej w dniu ztoZenia formularza. [ ]NIE

. - . s -~ [ 1TAK
4 Kandydat/Kandydatka ztozyl/a o§wiadczenie o prawdziwosci i aktualnosci danych. [ INIE

5 Kandydat/Kandydatka ztozylt/a o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i [ ITAK
akceptacji jego tresci. [ INIE

6 Kandydat/Kandydatka ztozyl/a oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Informacja o [ JTAK
przetwarzaniu danych osobowych. [ INIE

7 Kandydat/Kandydatka postuguje si¢ jgzykiem polskim co najmniej na poziomie [ JTAK
komunikatywnym. [ INIE

] Kandydat/Kandydatka wykazal/a aktywno$¢ w srodowisku polonijnym albo [ JTAK
zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji polonijne;j. [ INIE

9 Kandydat/Kandydatka zadeklarowat/a dyspozycyjnos¢ umozliwiajacg udziat w [ ITAK
dziataniach przewidzianych w Projekcie. [ INIE

10 Nie stwierdzono podania danych oczywiscie nieprawdziwych, niekompletnych lub [ ITAK
wprowadzajacych w blad w zakresie majacym znaczenie dla oceny zgloszenia. [ INIE
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§ 3. Skala oceny merytorycznej

Ocena merytoryczna jest dokonywana wylacznie wobec zgloszen speiajacych kryteria formalne. Kazde kryterium
oceniane jest w skali od 0 do 10 punktow. Maksymalna liczba punktow wynosi 50. Minimalny préog punktowy
wymagany do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie wynosi 40 punktow, z uwzglgdnieniem limitu miejsc oraz
kolejnosci na liscie rankingowe;j.

Punktacja Znaczenie punktacji
0 pkt brak informacji pozwalajacych przyzna¢ punkty albo informacja catkowicie
p niespetniajaca kryterium

1-3 pkt spetnienie kryterium w stopniu niskim; opis ogolny, ubogi, nieprzekonujacy albo
P stabo powiazany z Projektem

4-6 bkt spelienie kryterium w stopniu umiarkowanym; opis poprawny, lecz wymagajacy
p doprecyzowania albo wskazujacy ograniczony potencjat

7.8 pkt spelienie kryterium w stopniu wysokim; opis konkretny, spojny i dobrze
p powigzany z celami Projektu

9-10 pkt spetnienie kryterium w stopniu bardzo wysokim; opis szczegétowy, wiarygodny,

wyrozniajacy zgloszenie 1 wskazujacy istotny potencjat oddziatywania

§ 4. Ocena merytoryczna zgloszenia

Zakres Przyznane

Lp. Kryterium punktow punkty

Uzasadnienie oceny
Aktywno$¢ Kandydata/Kandydatki w
srodowisku polonijnym
1 Ocena zakresu, regularnosci, znaczenia i 0-10pkt /10
wiarygodnosci aktywnosci w srodowisku
polonijnym albo organizacji polonijne;j.

Dotychczasowe doswiadczenie spoteczne,
obywatelskie, edukacyjne, organizacyjne
lub kulturalne
2 Ocena do$wiadczen Kandydata/Kandydatki 0-10pkt /10
oraz adekwatnosci tych do§wiadczen do

udziatu w Projekcie.

Motywacja do udziatu w Projekcie
Ocena jasnosci, konkretnosci i
wiarygodno$ci motywacji oraz zwiazku
motywacji z celami Projektu.

0-10 pkt | oo /10

Potencjat wykorzystania wiedzy i
doswiadczenia zdobytych w Projekcie po
jego zakonczeniu
4 Ocena mozliwosci praktycznego 0-10pkt /10
zastosowania rezultatow Projektu w
srodowisku polonijnym po zakonczeniu
udziahu.

Zgodno$¢ profilu Kandydata/Kandydatki z
celami Projektu
Ocena zgodnosci profilu, roli,

3 doswiadczenia i potrzeb 0-10pkt s /10
Kandydata/Kandydatki z zakresem i celami
Projektu.
Laczna liczba punktow: .......... / 50 punktow.

Prog kwalifikacyjny 40 punktéw: [ ] osiggniety; [ ] nieosiagniety.
Uwagi dodatkowe Komisji Rekrutacyjnej:
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§ 5. Rozstrzygniecie Komisji Rekrutacyjnej

Lp. OsSwiadczenie / warunek Odpowiedz Uwagi
. . . . . . [ 1TAK
1 Zgloszenie spehia kryteria formalne i uzyskato co najmniej 40 punktow. [ INIE
e s o L [ 1TAK
2 Kandydat/Kandydatka miesci si¢ w limicie miejsc przewidzianych w Projekcie. [ ]NIE
3 Kandydat/Kandydatka nie miesci si¢ w limicie miejsc, lecz spetnia warunki wpisaniana = [ ] TAK
listg rezerwowa. [ INIE
4 Zgtoszenie nie spetnia kryteriow formalnych albo nie osiagn¢to minimalnego progu [ JTAK
punktowego. [ INIE

Rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej: [ ] zakwalifikowac do udzialu w Projekcie; [ ] wpisac na liste rezerwowa; [ |
nie zakwalifikowac; [ ] pozostawi¢ zgloszenie bez rozpoznania; [ ] wezwa¢ do uzupehienia brakoéw formalnych.

W przypadku rownej liczby punktow o kolejnosci na liscie rankingowej decyduja kolejno: wyzsza liczba punktow w
kryterium motywacji do udzialu w Projekcie, wyzsza liczba punktéw w kryterium potencjatu wykorzystania wiedzy i
doswiadczenia po zakonczeniu Projektu, a nastgpnie data i godzina wptywu kompletnego zgtoszenia do Organizatora.

Podpisy cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacych w ocenie:

Imie i nazwisko Funkcja w Komisji Data i podpis
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