Zalgczniki do Regulaminu rekrutacji - Stowarzyszenie Aktywny Dialog

ZAYLACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ O
BEZSTRONNOSCI, POUFNOSCI I BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

PROJEKTU ,,AKADEMIA AKTYWNYCH LIDEROW POLONIJNYCH - EUROPA WSCHODNIA”

realizowanego przez Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedzibg w Lublinie

§ 1. Dane osoby skladajacej oSwiadczenie

Imie¢ i nazwisko czlonka Komisji
Rekrutacyjnej

Funkcja / rola w Projekcie albo w
Organizatorze

Adres e-mail / telefon stuzbowy
do kontaktu

Data zlozenia o§wiadczenia

ZaKres o$wiadczenia

§ 2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentacjg

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznalam si¢ z Regulaminem rekrutacji Projektu ,,Akademia Aktywnych Liderow
Polonijnych - Europa Wschodnia”, Karta oceny zgloszenia oraz zasadami ochrony danych osobowych obowigzujacymi
przy prowadzeniu rekrutacji.

2. Oswiadczam, ze przy ocenie zgloszen bede stosowac kryteria okreslone w Regulaminie rekrutacji i Karcie oceny
zgloszenia, z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania, niedyskryminacji, bezstronno$ci, poufnosci oraz
minimalizacji danych.

§ 3. Oswiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu interesow

1. Oswiadczam, ze bede wykonywac¢ czynnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej bezstronnie, rzetelnie i wylacznie w celu
prawidtowego przeprowadzenia rekrutacji do Projektu.

2. Os$wiadczam, ze wedlug mojej najlepszej wiedzy nie zachodza okolicznosci mogace wywota¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci wobec Kandydatow/Kandydatek, ktorych zgloszenia zostaly mi przekazane do
oceny.

3. Za okolicznosci mogace powodowaé konflikt interesow uznaje w szczegOlnosci: pozostawanie z
Kandydatem/Kandydatka w zwigzku malzenskim, wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
relacji osobistej, zawodowej, stuzbowej, organizacyjnej, finansowej albo innej relacji mogacej wptywac na obiektywizm
oceny; pozostawanie z Kandydatem/Kandydatka w sporze; posiadanie interesu osobistego, majatkowego albo
organizacyjnego w okreslonym wyniku oceny; a takze kazda inng okolicznos$¢, ktora moglaby zosta¢ odebrana jako
zagrozenie dla niezaleznej i obiektywnej oceny zgloszenia.

4. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowac¢ Organizatora o kazdej okoliczno$ci mogacej stanowic¢ konflikt interesow
albo wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, jezeli okoliczno$¢ taka ujawni si¢ przed
rozpoczgciem oceny, w toku oceny albo po jej zakonczeniu.

5. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw zobowigzuj¢ si¢ powstrzymaé¢ od oceny danego zgloszenia i
podporzadkowac si¢ decyzji Organizatora w zakresie wylgczenia mnie od oceny tego zgloszenia.
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§ 4. Oswiadczenie o poufnosci

1. Zobowiazuje si¢ zachowaé w poufnosci wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z udziatem w pracach Komisji
Rekrutacyjnej, w szczegodlnosci dane osobowe Kandydatow/Kandydatek i Uczestnikow/Uczestniczek, tre§¢ formularzy
rekrutacyjnych, oceny, punktacje, uzasadnienia ocen, przebieg prac Komisji Rekrutacyjnej, listy rankingowe, listy
rezerwowe, protokoly oraz informacje organizacyjne nieprzeznaczone do publicznego ujawnienia.

2. Zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ dane osobowe i informacje objete poufnoscia wytacznie w celu przeprowadzenia
rekrutacji, oceny zgloszen, sporzadzenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz wykonania obowigzkéw powierzonych mi
przez Organizatora.

3. Zobowiazuj¢ si¢ nie ujawnia¢ danych osobowych ani informacji objetych poufnoscia osobom nieupowaznionym, nie
kopiowa¢ ich, nie utrwalaé¢, nie rozpowszechnia¢ i nie wykorzystywaé¢ dla celow prywatnych, zawodowych,
organizacyjnych albo innych celow niezwiazanych z Projektem.

4. Zobowiazuje si¢ przechowywa¢ dokumenty, pliki, wiadomosci i dostgpy do systemow w sposob zabezpieczajacy je
przed utrata, przypadkowym ujawnieniem, nieuprawnionym dostepem, zmiang albo zniszczeniem.

5. Zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowac Organizatora o kazdym podejrzeniu naruszenia poufno$ci, utraty
dokumentéw, nieuprawnionego dostepu do danych albo innego incydentu mogacego dotyczy¢ ochrony danych
osobowych.

§ 5. Zasady przetwarzania danych osobowych przez czlonka Komisji Rekrutacyjnej

1. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze dane osobowe Kandydatow/Kandydatek i Uczestnikow/Uczestniczek moga by¢
przetwarzane wylacznie w zakresie i celu niezbednym do wykonania czynnosci zwigzanych z rekrutacja i oceng
zgloszen.

2. Zobowiazuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z RODO, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, Regulaminem rekrutacji, Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oraz poleceniami Organizatora.

3. Zobowiazuj¢ si¢ stosowac zasad¢ minimalizacji danych, integralnosci i poufnosci, rozliczalnosci oraz ograniczenia
celu przetwarzania danych.

4. Po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej zobowiazuje si¢ zwroci¢ Organizatorowi, usungé albo zabezpieczy¢
dokumenty i pliki zawierajace dane osobowe zgodnie z poleceniami Organizatora, chyba ze dalsze przechowywanie jest
wyraznie wymagane przez Organizatora w celu dokumentowania procesu rekrutacji.

5. Zobowiazanie do zachowania poufno$ci obowigzuje zarowno w czasie peinienia funkcji czlonka Komisji
Rekrutacyjnej, jak i po zakonczeniu pelnienia tej funkcji, bez ograniczenia w czasie, w zakresie dopuszczalnym przez
przepisy prawa.

§ 6. Informacja o ewentualnych wylaczeniach

Oswiadczam, ze: [ ] nie zachodzi potrzeba mojego wylaczenia od oceny ktéregokolwiek zgloszenia; [ ] zachodzi
potrzeba mojego wylaczenia od oceny nastepujacych zgloszen:

Numer zgloszenia /

Lp. Kandydat/Kandydatka

Przyczyna wylaczenia Decyzja Organizatora
1
2

3
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