
Załączniki do Regulaminu rekrutacji - Stowarzyszenie Aktywny Dialog 

Akademia Aktywnych Liderów Polonijnych - Europa Wschodnia 

ZAŁĄCZNIK NR 4 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ O 
BEZSTRONNOŚCI, POUFNOŚCI I BRAKU KONFLIKTU INTERESÓW 

PROJEKTU „AKADEMIA AKTYWNYCH LIDERÓW POLONIJNYCH - EUROPA WSCHODNIA” 

realizowanego przez Stowarzyszenie Aktywny Dialog z siedzibą w Lublinie 

 

§ 1. Dane osoby składającej oświadczenie 
Imię i nazwisko członka Komisji 
Rekrutacyjnej  

Funkcja / rola w Projekcie albo w 
Organizatorze  

Adres e-mail / telefon służbowy 
do kontaktu  

Data złożenia oświadczenia  

Zakres oświadczenia  

 

§ 2. Oświadczenie o zapoznaniu się z dokumentacją 

1. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji Projektu „Akademia Aktywnych Liderów 
Polonijnych - Europa Wschodnia”, Kartą oceny zgłoszenia oraz zasadami ochrony danych osobowych obowiązującymi 
przy prowadzeniu rekrutacji. 

2. Oświadczam, że przy ocenie zgłoszeń będę stosować kryteria określone w Regulaminie rekrutacji i Karcie oceny 
zgłoszenia, z zachowaniem zasad przejrzystości, równego traktowania, niedyskryminacji, bezstronności, poufności oraz 
minimalizacji danych. 

§ 3. Oświadczenie o bezstronności i braku konfliktu interesów 
1. Oświadczam, że będę wykonywać czynności członka Komisji Rekrutacyjnej bezstronnie, rzetelnie i wyłącznie w celu 
prawidłowego przeprowadzenia rekrutacji do Projektu. 

2. Oświadczam, że według mojej najlepszej wiedzy nie zachodzą okoliczności mogące wywołać uzasadnione 
wątpliwości co do mojej bezstronności wobec Kandydatów/Kandydatek, których zgłoszenia zostały mi przekazane do 
oceny. 

3. Za okoliczności mogące powodować konflikt interesów uznaję w szczególności: pozostawanie z 
Kandydatem/Kandydatką w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa, 
relacji osobistej, zawodowej, służbowej, organizacyjnej, finansowej albo innej relacji mogącej wpływać na obiektywizm 
oceny; pozostawanie z Kandydatem/Kandydatką w sporze; posiadanie interesu osobistego, majątkowego albo 
organizacyjnego w określonym wyniku oceny; a także każdą inną okoliczność, która mogłaby zostać odebrana jako 
zagrożenie dla niezależnej i obiektywnej oceny zgłoszenia. 

4. Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Organizatora o każdej okoliczności mogącej stanowić konflikt interesów 
albo wywołać uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności, jeżeli okoliczność taka ujawni się przed 
rozpoczęciem oceny, w toku oceny albo po jej zakończeniu. 

5. W przypadku wystąpienia konfliktu interesów zobowiązuję się powstrzymać od oceny danego zgłoszenia i 
podporządkować się decyzji Organizatora w zakresie wyłączenia mnie od oceny tego zgłoszenia. 
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§ 4. Oświadczenie o poufności 

1. Zobowiązuję się zachować w poufności wszelkie informacje uzyskane w związku z udziałem w pracach Komisji 
Rekrutacyjnej, w szczególności dane osobowe Kandydatów/Kandydatek i Uczestników/Uczestniczek, treść formularzy 
rekrutacyjnych, oceny, punktację, uzasadnienia ocen, przebieg prac Komisji Rekrutacyjnej, listy rankingowe, listy 
rezerwowe, protokoły oraz informacje organizacyjne nieprzeznaczone do publicznego ujawnienia. 

2. Zobowiązuję się wykorzystywać dane osobowe i informacje objęte poufnością wyłącznie w celu przeprowadzenia 
rekrutacji, oceny zgłoszeń, sporządzenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz wykonania obowiązków powierzonych mi 
przez Organizatora. 

3. Zobowiązuję się nie ujawniać danych osobowych ani informacji objętych poufnością osobom nieupoważnionym, nie 
kopiować ich, nie utrwalać, nie rozpowszechniać i nie wykorzystywać dla celów prywatnych, zawodowych, 
organizacyjnych albo innych celów niezwiązanych z Projektem. 

4. Zobowiązuję się przechowywać dokumenty, pliki, wiadomości i dostępy do systemów w sposób zabezpieczający je 
przed utratą, przypadkowym ujawnieniem, nieuprawnionym dostępem, zmianą albo zniszczeniem. 

5. Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować Organizatora o każdym podejrzeniu naruszenia poufności, utraty 
dokumentów, nieuprawnionego dostępu do danych albo innego incydentu mogącego dotyczyć ochrony danych 
osobowych. 

§ 5. Zasady przetwarzania danych osobowych przez członka Komisji Rekrutacyjnej 
1. Przyjmuję do wiadomości, że dane osobowe Kandydatów/Kandydatek i Uczestników/Uczestniczek mogą być 
przetwarzane wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do wykonania czynności związanych z rekrutacją i oceną 
zgłoszeń. 

2. Zobowiązuję się przetwarzać dane osobowe zgodnie z RODO, ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 
osobowych, Regulaminem rekrutacji, Informacją o przetwarzaniu danych osobowych oraz poleceniami Organizatora. 

3. Zobowiązuję się stosować zasadę minimalizacji danych, integralności i poufności, rozliczalności oraz ograniczenia 
celu przetwarzania danych. 

4. Po zakończeniu prac Komisji Rekrutacyjnej zobowiązuję się zwrócić Organizatorowi, usunąć albo zabezpieczyć 
dokumenty i pliki zawierające dane osobowe zgodnie z poleceniami Organizatora, chyba że dalsze przechowywanie jest 
wyraźnie wymagane przez Organizatora w celu dokumentowania procesu rekrutacji. 

5. Zobowiązanie do zachowania poufności obowiązuje zarówno w czasie pełnienia funkcji członka Komisji 
Rekrutacyjnej, jak i po zakończeniu pełnienia tej funkcji, bez ograniczenia w czasie, w zakresie dopuszczalnym przez 
przepisy prawa. 

§ 6. Informacja o ewentualnych wyłączeniach 

Oświadczam, że: [  ] nie zachodzi potrzeba mojego wyłączenia od oceny któregokolwiek zgłoszenia; [  ] zachodzi 
potrzeba mojego wyłączenia od oceny następujących zgłoszeń: 

Lp. Numer zgłoszenia / 
Kandydat/Kandydatka Przyczyna wyłączenia Decyzja Organizatora 

1    

2    

3    

4    

 


